
Звіт  

про результати опитування роботодавців та стейкхолдерів  

щодо якості освітньо-наукової програми «Психологія»  

за спеціальністю 053 «Психологія» (освітній ступінь PhD)  

 

У терміни з 05 по 08 червня 2023 року було проведено опитування роботодавців і 

стейкхолдерів щодо якості освітньо-наукової програми «Психологія», призначеної для 

підготовки професіоналів освітнього ступеня PhD  (далі – ОНП). Опитування проводилось 

онлайн з використанням анкет, розроблених Центром якості освіти РДГУ. 

Для оцінки відповідей використовувалась 5-бальна школа, в якій 5 вважалось 

найвищим балом. 

 
1. Результати опитування роботодавців: 

В опитуванні взяли участь 10 роботодавців, які представляють Дубенський 

педагогічний коледж, Дубенський фаховий коледж культури та мистецтв, Рівненський 

музичний фаховий коледж, Рівненський обласний центр зайнятості,  Національний 

університет «Острозька академія», Рівненський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти, Рівненський ІРЦ, Рівненська міська поліклініка № 1.   
Учасники опитування брали участь в оцінці якості ОНП і висловили зауваження 

стосовно зміни форми контролю на залік для ОК «Теорія і методика викладання психології у 

вищій школі», що було враховано розробниками програми.  

На питання щодо врахування пропозицій роботодавці надали 7 відповідей, в яких 

повідомили про повне (85,7%) або часткове (14,3%) врахування їхніх пропозицій щодо ОНП. 

Опитані роботодавці дали позитивну оцінку ОНП за такими показниками: 

 

Показники актуальності ОНП 

Кількість респондентів, які 

надають оцінки, % 

1 2 3 4 5 

Актуальність ОНП у світлі вимог сучасного ринку праці    10 90 

Узгодженість ОНП із майбутньою професійною 

діяльністю здобувачів вищої освіти 
   20 80 

Відповідність цілей і програмних результатів навчання, 

визначених ОНП, тенденціям розвитку ринку праці та 

спеціальності 053 «Психологія» 

   10 90 

Якість підготовки професіоналів за ОНП    10 90 

 

Роботодавці зазначили, що пропонували внести до переліку обов’язкових компонентів 

ОНП навчальну дисципліну «Сучасна зарубіжна психологія», що було враховано 

розробниками програми у змісті навчальної дисципліни «Актуальні проблеми вітчизняної та 

зарубіжної психології». 

 

Висновки: 

Результати анкетування підтвердили думку роботодавців щодо загальної позитивної 

оцінки ОНП, яка відповідає сучасним вимогам та забезпечує підготовку майбутніх 

професіоналів для науково-дослідницької та педагогічної діяльності в галузі психології. 

Водночас вони акцентували увагу на необхідності поглибленого вивчення досвіду 

зарубіжних психологів.  

 

Посилання:  

https://docs.google.com/forms/d/1EmwCvyAE51TsIzReA7xcghve-

73GAyPN03xF6V88vRA/edit 

 

 

2. Результати опитування стейкхолдерів: 

https://docs.google.com/forms/d/1EmwCvyAE51TsIzReA7xcghve-73GAyPN03xF6V88vRA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1EmwCvyAE51TsIzReA7xcghve-73GAyPN03xF6V88vRA/edit


В опитуванні взяли участь 17 стейкхолдерів: науково-педагогічні працівники, 

випускники, здобувачі освітнього ступеня PhD, роботодавці, представники громадських 

організацій, представники органів державної влади, вступники.   

 

Стейхолдери оцінили актуальність ОНП за запропонованими показниками: 

Показники актуальності ОНП 

Кількість респондентів, які надають 

оцінки, % 

1 2 3 4 5 

Актуальність ОНП у світлі вимог сучасного ринку праці    23,5 76,5 

узгодженість ОНП із майбутньою професійною 

Діяльністю здобувачів вищої освіти 
   23,5 76,5 

Відповідність цілей і програмних результатів навчання, 

визначених ОНП, тенденціям розвитку ринку праці та 

спеціальності 053 «Психологія» 

   23,5 76,5 

Логічна узгодженість ОНП з майбутньою професійно-

науковою діяльністю здобувачів 
   23,5 76,5 

  

94,1% стейкхолдерів вважають, що визначені у програмі результати навчання меті 

ОНП та цілям навчання, а 5,9% з них характеризують таке сприяння частковим. 

При цьому один учасник опитування вніс пропозицію щодо доповнення обов’язкових 

компонентів циклу професійної підготовки навчальної дисципліни, яка висвітлює проблеми 

прикладної психології.   

Якість підготовки професіоналів за ОНП респонденти оцінили позитивно (оцінки 5 

(76,5%) та 4 (23,5%) балів). 

Стейхолдери висловили такі коментарі та побажання: 

«Дякую за підготовку»; «ОНП є актуальною у контексті розвитку психологічної науки 

і практики»; «Приділяти більше уваги прикладним проблемам у підготовці науковців». 

  

Висновки: 

Результати анкетування підтвердили позитивну оцінку ОНП щодо її відповідності 

сучасним вимогам ринку праці, логічної узгодженості з майбутньою науково-професійною 

діяльністю. Водночас варто взяти до уваги зауваження про необхідність посилення уваги до 

прикладних аспектів психології. 

 

Посилання: 

https://docs.google.com/forms/d/1meNJS0beNyfAj21ZWricZYPGoNpx3G6xJN_x0Nipj4c/edit 

  

  

  

  
 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1meNJS0beNyfAj21ZWricZYPGoNpx3G6xJN_x0Nipj4c/edit

